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SHOW NOTES

OBIECTIV
> Dezvoltarea intelegerii conducerii de sine.

INTELEGAND CONDUCEREA DE SINE (AUTO-CONDUCEREA)

> Conducerea de sine (self-leadership) poate fiinteles ca procesul de identificare a experientele dorite, indrumandu-
te si motivandu-te in mod intentionat inspre de ele. Toata lumea se auto-conduce - este imposibil sa nu facem acest
lucru. Cu toate acestea, unii se conduc mai constient si mai eficient decat altii. Auto-conducerea este o abilitate de
viata fundamentala, care permite oamenilor sa traiasca viata condusa de scopuri si intentii. Important si de notat este
faptul ca, oricine poate cultiva competentele necesare pentru a se auto-conduce.

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE AUTO-CONDUCERE

1. intelegand conceptul. Auto-conducerea determina ceea ce facem, de ce facem si cum facem. Aceasta implica
cunoasterea de sine, stabilirea obiectivelor si stabilirea proceselor de auto-administrare. Cunoasterea de sine
implica o perspectiva asupra valorilor noastre, a punctelor forte, a personalitatii, a talentelor, a abilitatilor si al
pasiunilor. Pe baza autocunoasterii noastre, in special a valorilor noastre, ne putem identifica experientele dorite si
putem stabili obiective in jurul lor. Auto-administrarea poate fi inteleasa ca strategii pentru a facilita comportamente
care reduc discrepantele fata de standarde.

2. Dezvoltarea cunoasterii de sine. Daca doriti sa va conduceti, trebuie sa stiti cine sunteti si ce experiente sunt
importante pentru voi. Identificarea talentelor, abilitatilor si punctele forte va permite urmarirea obiectivelor prin
valorificarea punctelor forte. intelegerea trasaturilor de personalitate ofera perspectiva asupra tendintelor voastre de
gandire si actiune. intelegerea valorilor imputerniceste luarea deciziilor si implementarea lor cu eficienta.

3. intelegerea si identificarea experientelor dorite. Avand o intelegere solida personala va echipeaza sa articulati
obiective despre experientele care conteaza cu adevarat pentru voi. Acesta va permite sa le urmariti intr-un mod care
este usor si placut, cu o motivatie de lunga durata si va lasa cu un sentiment de semnificatie si scop.

4. Cultivarea obiceiurilor de auto-monitorizare. Pentru a indeplini ambele roluri de lider si de a fi condus, o persoana
necesita capacitatea de metacognitie (abilitatea de a observa si controla propria gandire). in timpul metacogniei,
ganditorul ia o perspectiva difuza de ei insisi ca si cum ar observa situatia de la distanta. Aceasta stare le permite sa se
monitorizeze si sa-si evalueze performanta in raport cu performanta dorita a obiectivelor.

APPLICATIE

> |dentificati o experienta dorita, stabiliti un set de obiective conduse de valori si apoi in mod deliberat urmariti-le.

RESURSE PARTENER
> Mai multe de la Dr Natanael Costea: www.eq.org.au www.masatto.ro

> Aboneaza-te pe Apple Podcasts

> Aboneaza-te pe Google Play
CONECTEAZA-TE
> Facebook: www.facebook.com/eq.org.au

> Instagram: www.instagram.com/eq.org.au
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