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M E N T O R I N G o Dr Natanael Costea

SHOW NOTES

OBIECTIV
> Dezvoltarea intelegerii mentoring-ului (mentoratului).

INTELEGAND MENTORING

Mentoratul este o relatie de invatare, axata in general pe o dezvoltare personala sau de cariera pe termen lung. Scopul
principal este de a stimula cresterea personalga; de a construi abilitati, cunostinte si intelegere. Rolul de mentor e mai
larg decat cel al unui antrenor si poate include deschiderea usilor, realizarea conexiunilor si impartasirea experientelor.

Mentorii asculta obiectiv si actioneaza ca o placa de sunet. Ei pun intrebari care incurajeaza mentii sa analizeze
problemele dintr-o varietate de perspective si se concentreza pe rezolvarea problemelor, luarea deciziilor si gasirea de
solutii. Ei provoaca moduri traditionale de gandire si incurajeaza strategiile in afara menteului lor.

CAND SA IEI IN CONSIDERARE MENTORAREA

> Atunci cand o companie incearca sa isi dezvolte liderii sau talentul, ca parte a planificarii succesiunii.

> Atunci cand o companie incearca sa isi dezvolte angajatii diversi pentru a elimina barierele care le impiedica succesul.
> Atunci cand o companie urmareste sa-si dezvolte mai mult angajatii in moduri suplimentare fata de dobandirea de
abilitati /7 competente specifice.

> Atunci cand o companie urmareste sa-si pastreze expertiza si experienta interna in cadrul angajatilor sai tineri, pentru
generatiile viitoare.

> Cand o companie doreste sa creeze o forta de munca care sa puna in echilibru domeniul profesional si cel personal.

BENEFICIILE MENTORATULUI ATAT PENTRU MENTOR CAT SI PENTRU MENTEE

1. Incredere sporita (impartasirea ideilor, procesarea gandirii, coloana vertebrald, luarea deciziilor)

2. O mai mare constientizare de sine (privirea sincera la sine, la valori, la punctele forte si cele slabe)

3. Expunerea la noi posibilitati (idei noi pentru rezolvarea problemelor, gandire noua, inovatie)

4. Oferirea si primirea feedback-ului (discutii oneste cu privire la modalitatile de imbunatatire, construirea de relatii)
5. 0 mai buna comunicare (arta de a intrea si de a asculta, dezvoltarea leadership-ului, ghidare, mostenire)

APLICATIE
> In primul rand, identifica o nevoie curentd in care ai nevoie de indrumare si ia in considerare cine ar putea deveni
mentorul tau. in al doilea rand, gandeste-te la cineva care ar beneficia de mentoratul tau si care este nevoia lui / ei.

RESURSE PARTENER

> Mai multe de la Dr Natanael Costea: www.eq.org.au www.masatto.ro
> Aboneaza-te pe Apple Podcasts

> Aboneaza-te pe Google Play
CONECTEAZA-TE

> Facebook: www.facebook.com/eq.org.au

> Instagram: www.instagram.com/eq.org.au
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